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Posse da nova diretoria do Sebrae acontece nesta terca-

feira

CERIMONIA SERA REALIZADA NO HOTEL BLUE TREE E TERA A PRESENCA DO
PRESIDENTE DA REPUBLICA, LUIZ INACIO LULA DA SILVA

Os diretores do Servico Brasileiro de Apoio as Micro e
Pequenas Empresas (Sebrae), Paulo Okamotto (diretor-
presidente), Luiz Carlos Barboza (diretortécnico) e
César Acosta Rech (diretor de Administracdo e
Finangas), e o presidente do Conselho Deliberativo
Nacional da instituicdo, Armando Monteiro, tomam
posse nesta tercafeira (18), as 15h30, no Hotel Blue
Tree, em Brasilia. Estdo confirmadas as presencas do
presidente da Republica, Luiz Inécio Lula da Silva,
ministros e dirigentes de instituicdes como o Banco do
Brasil, a Caixa Econémica Federal, Embrapa, entre
outros. A nova diretoria, eleita no dia 8 de dezembro
do ano passado, assume a instituicdo para o biénio
2005/2006. O presidente Paulo Okamotto, que jé
havia sido diretor de Administracdo e Financas do
Sebrae no periodo de 2003 e 2004, disse que a nova
gestdo do Sebrae Nacional serd& marcada pela
continvidade e consolidacdo das acdes realizadas nos

Oltimos dois anos. Para ele, a manutencdo das diretrizes

ADIADO 0 PRAZO PARA EMPRESAS SE ADAPTAREM AO NOVO CODIGO CIVIL.
FEDERACOES EMPRESARIAIS INICIAM MOBILIZACAO CONTRA AUMENTO DO
|CMS. SEBRAE APOIA ALA DE RESPONSABILIDADE SOCIAL DE ESCOLA DE SAMBA.
POSSE DA NOVA DIRETORIA DO SEBRAE ACONTECE NESTA TERCA-FEIRA

Nova diretoria do Sebrae: Paulo Okamotto, no centro, é o novo

diretor-presidente

é uma prova de que “as acdes eram fundamentais e
importantes para ajudar a desenvolver as micro e
pequenas empresas brasileiras”. Armando Monteiro
assume pela segunda vez a presidéncia do Conselho
Deliberativo Nacional do Sebrae. Atual presidente da
Confederacdo Nacional da Indistria (CNI), iniciou suas
atividades sindicais em 1986. Foi diretor e presidente
do Sindicato das Indistrias Metalrgicas, Mecdnicas e

de Material Elétrico de Pernambuco.



Adiado o prazo para empresas se adaptarem ao novo Cadigo Civil
PRAZO FOI PRORROGADO POR MAIS UM ANO

Empresas ganham mais um ano para se adaptarem as regras do novo Cédigo Civil. O prazo para adaptacdo foi
prorrogado até 11 de janeiro de 2006 devido & pressdo das juntas comerciais e o reduzido nimero de empresas que ja
fizeram a adaptagcdo. Os empresdrios que ndo se adequarem ds novas regras terdo problemas, mas ndo sofrerdo
penalidades. O contrato ou o estatuto ndo-adequado perderd sua eficdcia. Na prdtica, as empresas podem ter seus
pedidos de empréstimos recusados pelas instituigdes financeiras, além de ficarem impedidas de participarem de licitagdes
plblicas. O consumidor também serd afetado pelos problemas da empresa que ndo se adaptou. Nas prestadoras de
servigos, o consumidor terd prejuizo porque a empresa estard impossibilitada de funcionar por auséncia de contrato. O
funcionamento das empresas é regulado por 19 artigos, com a entrada em vigor do novo Cédigo Civil, sdo 221 artigos
regulando as sociedades. Conforme explicagéo do presidente da Junta Comercial do Estado de Minas Gerais (JUCEMG),
Marcos Wellington de Castro Tito, “o novo Cédigo Civil acolheu as sociedades que ndo exercem atividade empreséria,
formadas por pessoas que exercem profissGo intelectual (género) de natureza cientifica, literdria ou artistica (espécie)

mesmo se contar com auxiliares ou colaboradores, salvo se o exercicio da profissdo constituir elemento de empresa”.

Sdo as associagdes comerciais
as legitimas continuadoras da saga do

Federacdes empresariais iniciam mobilizacdo contra AT
intercmbio da atividade empreendedora.

aumento do ICMS

PRESIDENTES DE ENTIDADES PARTICIPARAM DO FEIRAQ DO IMPOSTO
REALIZADO PELA FEDERASUL

LUIZ OTAVIO GOMES, PresiDenTE DA CACB

Motivaciio & tema de palestra em Sapucaia do Sul
EVENTO INAUGURA CICLO DE PALESTRAS DA ACE

A  Federacdo das Associacdes Comerciais e
Empresariais do Rio Grande do Sul (Federasul) e a

AssociacGo  Comercial de Porto  Alegre  (ACPA) A Associacdo Comercial, Industrial e de Servicos de

promoveram no dia 19 desle més o Feirdo do Imposto Sapucaia do Sul promoveu no dia 11 janeiro a palestra

para conscientizar @ populagdo sobre o elevado “Motivagdo: um diferencial competitivo”. O evento,

percentual de impostos embutidos em produtos e realizado na Faculdade Equipes, reuniu dezenas de

servigos cotidianos. O evento marcou o inicio da empresérios. Para Idmar Morqesl proprief(]rio da

mobilizagdo contra o aumento do ICMS proposto pelo
governo do Estado. O presidente da Federasul, Paulo
Afonso Feij6, enfatizou que o aumento dos impostos
pode deixar o Rio Grande do Sul em desvantagem
comercial. Feij6é lembrou também que o Feirdo do
Imposto comegou a ser organizado antes de o
governo gaicho anunciar que pretendia aumentar o

ICMS em diferentes produtos e servigos.

Metalirgica Imac, a palestra ajudou a reafirmar os
valores que sua empresa possui, além de facilitar uma
auto-andlise para alcangar melhores resultados. A
préxima palestra, que seré dia 12 de fevereiro, traré o
tema “Aumentando suas vendas com criatividade”. Para
confirmar a presenca, os interessados em participar
devem ligar para 51-453-5747.



Sebrae apoia ala de responsabilidade social de escola

de samba ,
PARCELA DA VERBA ARRECADADA COM FANTASIAS SERA REVERTIDA PARA
PROJETO SOCIAL

A Unidos do Porto da Pedra, primeira escola a
desfilar na Marqués de Sapucai na segunda-feira de
Carnaval, adere a projetos do terceiro setor. Nesta
sexta-feira (7), a partir das 22 horas, em sua quadra,
a escola de samba de Sdo Gongalo promove o
langamento da Ala Crescer e Viver, que conta com o

apoio do Sebrae no Rio de Janeiro e de empresas

O projeto
social
beneficia

jovens de

UNIDOS DO PORTO DA PEDRA Sdo Goncalo

como o Mundo Verde, franquia de produtos naturais e
esotéricos. Na ala de responsabilidade social da
escola, metade do que for arrecadado com a venda
das fantasias ird para o programa social "Crescer e
Viver", que atende cerca de 300 criancas e jovens
carentes do Rio de Janeiro e Sdo Goncalo em diversos
projetos, entre eles o de Complementagcdo Alimentar, a
Escola de Circo e o Projeto Médico. Jorge Eduardo
Antunes, presidente da ala "Crescer e Viver" e diretor-
executivo do Mundo Verde, afirma que "o obijetivo é

contribuir para a formagdo do cidaddo, ajudando os

mais carentes, dentro da visdo de que um outro mundo
é possive. Um mundo onde as pessoas e
principalmente as empresas tenham uma preocupagdo
social cada vez maior". O Programa Social Crescer e
Viver, criado em 2000, é uma das mais importantes
iniciativas sociais realizadas no municipio de S&o
Gongalo. As acdes desenvolvidas contam com a
parceria de instituicdes governamentais e ndo-
governamentais, plblicas e privadas, e sdo

reconhecidas pela Unesco.

Fonte: Agéncia Sebrae de Noticias
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